REUNION ORDINARIA MES DE MAYO 2019

Citaciones
Dia 24 de abril 2019, de 15 a 17 y de 19 a 20:23 horas
TABLA:
1. Acta anterior,
2. Reunion extraordinaria Reforma estatutos
3. Votacién electronica
4. Citacion reunion — Ropa de trabajo segun convenio
5. Kjecutivo Consalud e
6. Varios
ASISTENTES: N
1. Marcelo Carquin| 2. Dagoberto Ponce | 3. . Segundo Riquelme | 4. Freddy Celedon | 5. Juan Ramirez
6. Mario Riveros | 7. Carlos Fuentes | 8., Giancarlo Rovegnd | 9. Francisco Camus| 10. Luis Cadiz
11. Carlos Romero | 12. Jorge Cataldo: 13. Manuel Fernandez | 14. Juan Gonzalez. | 15. Jorge Jaramillo
16. Nelson Valdes | 17: José Zamora | 18, Patricio Maldonado 19. Eduardo Lepe | 20. Ratl Urtubia
21, Mario Carvajal | 22. Anita Urtubia - | 23. Richard Riquelme | 24. Ricardo Gonzéales 25. Jaime Urrea
26. Mauricio Rocco | 27. Juan Atan. | 28.Nélida Espinoza 29 Miguel Lazcano
ASISTENTE ViA FACEBOOK LIVE:
1. JuanLedn 2. Victor Toro 3. Jonathan Vera 4. Mario Zbinden 5. Alexis Fica
6. Jorge Alvarez | 7. Fernando Farias |:8. Jorge Barrios 9. Juan Medina 10. César Salgado
11. Nicolas Roa | 12. Hector Veas 13, Felipe Macaya 14. Sadrac Maldonado | 15. Erwin Poblete
16. Cesar Burgos | 17. Fabian Salas '18. Marcos Medina | 19. Gabriel Mufioz 20. Sergio Nufiez
21. Gustavo Pefia | 22. Alex Moreno 23. Marcos Contreras | 24. Fabian Hermosilla | 25. Jorge Molina
1. Acta anterior: Se reciben observaciones de socio respecto a puntos: -
7.7. En el cual se indicaba que la devolucion era dlas de vacaciones, siendo lo correcto devolucion de
dfas por dias libres trabajados, y .* f : :
9.6 Se agregan otras situaciones como cruce de vecinos por tubena CH Blanco y entrada por reja
frontal de la’ cential :
Se acogen comentarios ¥y se corrige acta enviada ¢l lunes 27-05-19 Junto a c1taczon de asamblea, la cual
es aprobada por los pamclpantes -
2. Reforma dc estatutos: la propues‘ta del nuevo estatuto serd enviado via correo electrénico durante esta

tarde para revision del documento y emisiéhn de consultas, comentarios y/u observaciones. Lo anterior
para que en reunién extraordinaria citada para cllo solo se revise y no se debatan los puntos a punto.
Esta reunion se realizara con antelacion a la votacion siendo la asistencia obligatoria, por lo cual se
multard a los inasistentes. La fecha atn no esta definida, porque debe ser coordinado con la Inspeccion
del Trabajo, inicialmente se desca realizarla alglin dia de la semana del 10 de junio.

Se recuerda que los principales cambios se producen en: aumento valor cuota sindical, fransmision de
asambleas por medios digitales, modificacion de sanciones por faitas a obligaciones del socio, cuota
equidad de género, establecimiento de que la entidad podré solicitar informacion de los afiliados a la
empresa, cantidad de directores de acuerdo a lo que estipula la ley, es decir, si se llegan a afiliar mas
de 250 socios, no tener que reformar los estatutos para modificar la cantidad de 3 a 5 directores.
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Socio consulta si se considera que la cuota sindical sc reajuste. Se indica que se dejo estipulado que el
reajuste sera anualmente considerando la variacion del [PC.

Afiliado plantea su situacion de asistencia a reuniones cuando cstd con turno de noche. Se le indica que
debe enviar correo a Anita Urtubia indicando el caso particular para ser revisado.

Asistente consulta si los directores tienen relacion con los socios. Se indica que estos somos nosotros
como dirigentes que cumplimos un cargo (presidente, tesorero y secretario), sin embargo, pueden ser
elegidos més directores, pero solo tendrian fuero 3 personas por la cantidad de asociados que tiene la
entidad,

3. Votacion electronica: a rafz de la diversidad de localidades en las cuales tenemos socios y para hacer
participe a todos cllos de las votaciones, se comenzé a averiguar por la votacién electronica ya quce se
cree puede ser una alternativa para:disminuir las gestiones de:coordinacion ministros de fe de la
inspeccion del trabajo (disponibilidad y traslados) y los delegddos en cada instalacion.

Se cotizd el producto con dos empresas, Evoting y Neovoting, cuyo SGlVlCIO consiste en el envio de un
link al correco pe1sonal de cada socio con el acceso a la votacion, la cual seré validada con el ingreso
del Rut y numero de serie de la ccduia de identidad. Este sérvicio igual 1equlele I ministro de fe por
parte de la inspéecion quien es el encargado de abri iry cerrar fa votacion con ung llave electrénica y es
el inico que tiene acceso a ella. Tambiéh debe contarse con una comision elector al pa1a el sufragio por
renovacién de directorio, no asi para la votacion de reforma estatutos

Los valores de las ofertas son ap10x1madamente de $1.080.000.- v'$ 480.000.- 10 que significa que
cada votacién saldria-$ 6.900 v $ 3.000 en cada caso. Si se llegase a acordar Ieahzat lo a través de este
medio se debe considerar ¢l pago de vna de Jas votaciones con car go al socio, debido a que no esta
considerado en el presupuesto anual, y la olra serd costeada con apo1tes de los convenios que mantienc
el sindicato. :

Sacio consulta si la votacidn puede ser mixta (electronica y plesencm}) ‘Se'indica que no, porque si es
presencial se debe contar con ministros de fe en cada localidad, én cambio si es electrénico solo se
requiere un ministro de fe de la direccidn del trabajo, para el caso de la reforma de estatuto y en el caso
de 1a eleccién de directiva se suma la comision electoral. A

Asistente sugiere que este pianteamiento se realice por correo elecmomco y que de esta forma el socio
puede indicar su postura. Se manifiesta qué no es factible realizarlo ya que cada socio tiene la
obligacion de participar de las asambleas porque esa en la instancia donde expresarse.

Afiliado sugiere que para proximas decisiones gue requieran la votamon de los asistentes, estos queden
indicados en el correo electrénico que cita a las asambleas para que los socios estén en antecedente.
Socio consulta como-podra participar personal del drea operaciones en la Comls1on electoral, se indica
que tendran permiso sindical para realizar las gestiones. :

Asistente consulta cuantos socios somos cn total y cuantos son de la aond de Los Andes. Se indica que
el total son 157 socios y 88 personas son del Complejo Aconcagua..

Afiliado consulta que seguridad existe de que.voten todos los socios. Se indica que con este método se
busca asegurar la mayor participacién y si no.vota tiene multa.

Socio pregunta que si se tiene informacion de lo que opinan los socios del sur, Se plantea que durante
la tarde varios conectados brindaron su apoyo a este sistema.

Se solicita a los participantes votar por si se realizan las votaciones electrénicamente y si estan de
acuerdo con el cobro extraordinario

En asamblea de las 15 horas se efectia votacion simple, siendo aprobadas ambas propuestas por
unanimidad, donde se descontaran los $ 3.060 en el mes de junio-19.

Durante la asamblea de las 19 horas, un asistente se opone a la votacién elecirdnica, el resto estd de
acuerdo con la mocién de este sistema y el cobro de $ 3.060 en junio-19.
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Ropa convenio: se informa que la empresa citd/invité a reunidn a todos los dirigentes sindicales para
acordar y definir la disminucion de ropa por convenio. Se les indicd que si la compafifa no pretendia
ncgociar este beneficio no asistiriamos, lo cual fue ratificado mediante un correo electrénico a Mauricio
Abarza. Los otros sindicatos asistieron argumentando que la empresa lo podria considerar como un
gesto de buena voluntad y eso podria ser tomado de vuelta en las futuras negociaciones, aunque se
desconoce los resultados de esta reunion.

Se recuerda que entregar una prenda es un monto que forma parte del contrato colectivo y la ropa para
cada cargo esta estipulada en un procedimiento definido por fa compaifiia. Hay que sentarse a negociar
st la empresa desea rebajar prendas.

Socio plantean que en vez de reducir prendas estas se puedan cambiar por otras, como por ejemplo un
pantalon térmico para tos operadores, Se indica que esa.es la postura que se tiene, no se pueden entregar
puntos del contrato colectivo, ya que todos ellos tienen un: valor. .

Asistente manifiesta que €] fue aretirar su ropa, pero no tenfan’ todas sus plendas Se manifiesia que la
techa limite de entrega es hasta el dia 31 de mayo 2019,

Afiliado indica que laseccion LAT querfa cambiar 4 pantalones actualcs po1 2 de mejor calidad, pero
por tema de costos Ies dijeron que no; también p[dntea que no sc les ha enuegado toda la ropa; por
Gltimo, consulta a quienes se le debe entregar bota térmica y fraje para agua, ya que en ¢l contrato se
indica que la ent1ega es anual y a cargo; siendo'que en octiibre del 2017 fue la uitzma vez. que se entregd
la bota y que el afio pasado no se efectud. Serevisard este tema.

Socio consulta quien es el encargado de cfectur—u la reserva, si-es: “administracién o la supervision
directa. Sc manifiesta que la reserva por ropa-de convenio debe sef genel ada por administracion, pero
la reserva por EPP dcbe ser efectuada 1301 la supervision, :

Se informa gue el ejecutivo de Isapie consalud es Nelida Galleguﬂlos Eos datos de ella serdn publicados
en el sttio web del sindicato.

Coderecu. Se informa que se dio inicio al campeonato de tenis, dejando como delegado a Ricardo
Gonzalez. También se postulé a fondos concmsabfes de Colbun pm la compra de bastones para
trekking cl cual fue ganado.

Varios.

7.1. Socio plantca que fueron 1ep1€ndsdos a través de correo electronico po1 Maurmo Orellana,
debido a'que a la fecha no habian ingresado a desarrollar un curso e-learning, siendo que la
fecha de término de éste era en dos meses mds. Se informa que esio se produce porque les
piden gestion a las jefaturas.

7.2. Asistente informa que el pago de la mitad de los dias por devolucion de dias trabajos en dias
libres se efectud en mayo-19,y-que el resto pendiente debera ser tomado durante el periodo de
mantenimiento de las unidades de Central Aconcagua, ya que no habra turno de 20 a 8 horas.

7.3. Afiliado indica que su solicitud de vacaciones en dfas viernes/lunes {ue rechazado. Se reitera
que deben realizarlo a través de la intranet y no por mail como se venia haciendo hasta ahora.
Manifiesta que la solicitud fue efectuada por sistema. Se solicita enviar comprobante del
rechazo para iniciar reclamacién por via legal.

7.4. Socio plantea que el 30% adicional por tomarse vacaciones entre los meses de abril y
noviembze Ie fue cuestionado, aduciendo su jefatura que la rotativa de turnos no era necesidad
de la empresa. Se manifiesta que la rotativa se formulé para mejorar el sistema ya que el
supervisor no podfa dar vacaciones al mismo ticmpo a todo su personal.

7.5. Asistente manifiesta que la empresa le solicito posponer su retiro hasta dentro de 2 meses, es
decir hasta finales de julio-19.
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7.6. Afiliado pregunta por funcionamiento comisiéon médica quienes revisarfan el reglamento de
ayudas sociales. Giancarlo Rovegno indica que no se han reunidos.

7.7.  Socio consulta si se pueden elegir mas directores para incluirlos a las actividades del sindicato
Se manifiesta que se han incluido algunos socios en cursos de formacion sindical, pero es
problematico porque ellos no tienen fuero.

7.8. Asistente plantea incluir a las parejas que no sean cargas en el seguro de salud que se tiene
con Vida Security. Se hard una revisién. También manifiesta que tuvo inconvenientes en la
compra de un medicamento porque no cra con boleta original, se manifiesta que envié los
antecedentes para realizar gestiones a través de Alejandra Guzman con la corredora de

SEZUros.
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